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1 - Da Denominagéo, Sede e Endereco
O Colégio Vale do Sapucai situa-se na Av. Prefeito Tuany Toledo, n. © 470, no
Municipio de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais.

2 —Da Entidade Mantenedora
A Fundacédo de Ensino Superior do Vale do Sapucai, entidade criada na forma da
Lei Estadual 3.227, de 25 de novembro de 1964, com as modificagbes da Lei n°®
6374 de 10de julho de 1974 e da Lei n°® 15429 de 3 de janeiro de 2005, com
personalidade juridica de direito privado, tem sua sede e féorum na cidade de Pouso
Alegre, estado de Minas Gerais.

Titulo I — Dos Fins
Capitulo | — Dos Fins da Educacgado Nacional

Art. 1° - A Educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 2° - O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:
l. igualdade nas condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
lll. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI. valorizacao do profissional da educacao escolar;
VII. gestdo democrética do ensino na forma da Lei n.° 9.394 de 20 12-1996 e
das legislacdes vigentes;
VIII. garantia do padréo de qualidade;
IX. valorizagéo da experiéncia extraescolar;
X. vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Capitulo Il = Dos Objetivos e Finalidades

Art. 3° - O objetivo geral do estabelecimento, organizado como instituicdo apolitica,
é proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades para sua auto realizagdo, preparacéo para 0 exercicio consciente
da cidadania e integracdo social, bem como o prosseguimento de estudos,
observando as determinagdes das disposigdes vigentes.

Art. 4° - O estabelecimento tem a finalidade de ministrar a educagédo basica da
educacgédo infantii ao ensino médio e ainda cursos semelhantes ou afins,
obedecendo ao processode autorizacdo e a legislacdo de ensino, variando os
altimos em conteddos e métodos segundo 0s interesses e necessidades (;a



clientela, observados as disposi¢cdes legais aplicaveis em todos 0s casos.

Art. 5° - A finalidade da educacdo a ser ministrada, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
aluno e ao seu preparo para o exercicio da cidadania e da integracao social, através:
I. Dacompreenséo dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidadao,
do estado, da familia, e dos grupos que compdem a comunidade;
II. Do desenvolvimento integral do individuo e da sua participagdo na obra
do bem comum;
Ill.  Da condenacéo a qualquer tratamento desigual por conviccao filosdfica,
religiosa, da raca ou nacionalidade;
IV. Da formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos
meios para o progresso no trabalho e em estudos posteriores.
V. Do favorecimento de condi¢cbes para a socializacdo, desenvolvimento e o
aprimoramento de préticas de relacionamento interpessoal saudavel e
coerente com a proposta pedagdgica da escola.

Capitulo Ill - Da Educacéo Bésica

Art. 6° - O Colégio Vale do Sapucai oferece a Educacao Basica, em consonancia
com a Legislacao correspondente, organizada em trés niveis de ensino: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Secéao | - Dos Objetivos Gerais da Educacao Infantil

Art. 7° - A Educacéo Infantil tem por objetivo:

I. prestar assisténcia a crianca através de atendimentos especializados
gue lhe propiciem um harmonioso desenvolvimento sensorio-psico-
motor;

II. desenvolver a linguagem oral como meio de comunica¢cdo comum acerca
das coisas que cercam o educando;

lll. promover a organizacdo do esquema corporal e orientacdo espacial
através de exercicios especificos para a idade;

IV. propiciar a crianga ambiente calmo e acolhedor que lhe permita uma
descobertapara 0 amor e para a seguranga com 0s quais se cercam;

V. desenvolver a percepcao auditiva e visual;

VI. promover um clima de relacbes afetivas saudaveis para o bom
desenvolvimentoda criangca em cada faixa etéria;

VII. estimular o gosto pela muasica e por expressdes artisticas variadas;

VIIl. estimular a manipulagéo de livros paradidaticos, oferecendo o estimulo
necessario para a aquisicdo do gosto pela narracdo de historias,
envolvendo tipologias diversificadas de textos.

IX. planejar jogos e exercicios que favorecam o desenvolvimento da
coordenacéo;

X. colaborar com a familia para o desenvolvimento integral e harménico da

crianca;
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XI.
XIl.

desenvolver atividades que permitam a criacdo de bons habitos higiénicos;
proporcionar condicfes para o desenvolvimento global e harmdnico da
criancaem seus aspectos biopsicossocial e cultural, respeitando seus
interesses, necessidades e peculiaridades.

Secéo Il — Dos Objetivos Gerais do Ensino Fundamental

Art. 8° -

O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacdo basica do cidad&do

mediante:

VI.

o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

. a compreensdo do ambiente natural e social, seus fenébmenos e

transformacdes e se reconhecam como parte deles; assim como do
sistema politico, da tecnologia e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

o desenvolvimento pelo gosto das diversas formas de arte e o registro do
seu fazer como expressao da individualidade;

. 0 desenvolvimento das atividades pedagdgicas integradas, continuas e

progressivas, que atendam as caracteristicas bio-psico-sociais do
educando;

a elevacdo das competéncias e habilidades intrinsecas ao educando
tendo em vista o desenvolvimento integral e a formacdo de atitudes e
valores.

O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Secdo lll — Dos Objetivos Gerais do Ensino Médio

Art. 9° - O Ensino Médio, etapa final da educacédo basica, tem como finalidade:

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudo, bem
como condigcdesmais amplas e aprimoradas para reflexdes e intervencdes
no meio social no qual est4 inserido;

. a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para

continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicdes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores, com dominio nos trés pilares béasicos: informacéo, preparacao
e autoconhecimento;

a ampliacdo do conhecimento sobre perspectivas profissionais nas mais
variadas carreiras e sobre as universidades e outros caminhos que 0s
conduzam com sucesso ao mercado de trabalho;

. 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a

formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico e criativo, que Ihe permita escolher, tomar decisdes e
assumir posicionamentos;

o desenvolvimento do compromisso e do comprometimento com o senti%o



VI.

VII.

de humanidade; a constru¢cdo de vinculos afetivos, do respeito as
diferencas, do saber atender e ser atendidos; o exercicio e o
aprimoramento da solidariedade, da independéncia e da autonomia,

a compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada disciplina;

o0 aprimoramento das habilidades para as relagcfes interpessoais e para
as necessidades do grupo no qual estdo inseridos, considerando as
necessidades e especificidades dos mesmos, a flexibilidade e os ajustes
necessarios para praticas que favorecam a produtividade, o bom
relacionamento interpessoal e 0 bem-estar do grupo.

SECAO IV - Dos Objetivos da Educacéo Inclusiva

Art. 10 - O Colégio Vale do Sapucai, no que compete ao atendimento de estudantes
da educacéo inclusiva, atuara no sentido de incluir o educando, compreendendo
possiveis limitacbes e necessidade de acompanhamento e complementacao de
aprendizagem além dos espacos de aprendizagem do colégio.

Art. 11 - O Colégio Vale do Sapucai, atuard no sentido de oportunizar o
desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem do estudante com
necessidades educacionais especiais de acordo com as seguintes orientacdes:

Disponibilizar acesso e recursos pedagoégicos ao estudante que apresente
necessidade educacional especial, perante apresentacdo de laudos de
profissionais especializados e credenciados na area a qual se classifica a
necessidade. O laudo devera ser atualizado anualmente pelos familiares
e entregue a coordenacédo pedagogica do colégio.
Propor adequacgBes curriculares e avaliacbes direcionadas ao
desenvolvimentode habilidades e competéncias planejadas de acordo
com a necessidade, desde que este apresente as seguintes necessidades
especiais:

- Transtorno Global do Desenvolvimento;

- Deficiéncias cognitivas, psiquicas e fisicas;

- Sindromes e/ou disturbios de aprendizagem em grau mediano/severo

- Altas Habilidades

Paragrafo Unico: Para outros casos de necessidades educacionais especiais, a
equipe pedagogica analisara, caso a caso, a necessidade de praticas pedagdgicas
diversificadas.

Viabilizar momentos de acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem do educando propondo estratégias de aprofundamento e
complementagéo de conteudo;

Dialogar constantemente com a familia e a equipe multidisciplinar que
atende o estudante, no intuito de alinhar as propostas que favorecam o
desenvolvimento e a aprendizagem do educando;
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Art. 12 - O objetivo do Colégio Vale do Sapucai no que compete a Educacédo
Inclusiva, visa respeitar e acolher as diversidades, proporcionando adequacao das
praticas pedagdgicas e o processo avaliativo para casos que realmente apresentem
tal necessidade.

Art. 13 - No que corresponde ao processo avaliativo, este ocorrera de forma
continuada, por meio de intervencgdes pedagdgicas.

I. Os casos de necessidades educacionais especiais deverdo ser
analisados pela equipe pedagdgica do colégio, para verificar necessidade
das seguintes adequacoes:

- adequacdo de linguagem (mais clara e objetividade que as demais
atividades avaliativas);

- auxilio ou mediacdo do educador no momento da avaliacéo;

- disponibilizacéo de espaco reservado para realizacéo das avaliagoes;

- viabilizar a extensao de horas para realizacao das avaliacoes;

Paragrafo Unico: Sera respeitada a utilizacdo de demais recursos materiais e
pedagogicos que possam auxiliar na realizacdo da avaliacdo, em casos de
deficiéncias cognitivas, psiquicas e fisicas.

|. Serd& considerada a possibilidade de elaboracdo de relatério
circunstanciado para casos em que a nota ndo atender a realidade do
educando, salvo em casos onde a legislacédo indique obrigatoriedade.
Este deverd relatar as competéncias e habilidades adquiridas por meio do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), considerando suas
necessidades, sendo o0 documento elaborado por toda equipe
pedagdgica.

Il. Serda considerada a recomendacdo dos profissionais de saude que
acompanham o/a estudante, entretanto, cabera a equipe pedagodgica do
colégio a analise de adocdo de medidas alternativas de avaliacdo que
possibilite a aprendizagem.

Art.14 - O atendimento educacional, no contexto do Colégio Vale do Sapucai, ao
estudante que apresente necessidade educacional especial sera realizado pelo
setor de psicologia e equipe técnico-pedagogica da escola, que seréo responsaveis
pela triagem, orientacéo e registro do desenvolvimento da aprendizagem

Art.15 Os responsaveis poderdo contratar profissionais de apoio para
acompanhamento exclusivo dos alunos com necessidade especial, caso seja
necessario.

Art. 16 - Os responsaveis deverdo entregar o laudo atualizado anualmente ou
guando solicitada uma nova avaliacéo pelo setor de psicologia.

Art. 17 - Os laudos devem ser entregues até o ano letivo corrente para as devidas
adequacdes, sendo desconsiderados documentos entregues apos a finalizagéo do

ano letivo.
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Capitulo IV — Dos Objetivos Especificos do Colégio

Art. 18 — Tendo em vista 0s objetivos gerais da Educacado Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, o Colégio Vale do Sapucai se propde a alcancar os
seguintes objetivos:

VI.
VII.

VIII.

possibilitar ao educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de
suas potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferencas
individuais;

. promover estudos, visando a adequacdo de novos métodos a situacao

ensino-aprendizagem,;

. manter o intercambio familia-comunidade-escola, oportunizando a

integracéo do aluno no seu meio fisico e social;

. buscar, através de um processo de construcao coletiva, uma educacao de

qualidade a partir dos valores, concepc¢des, principios e crengas presentes
e que dizem respeito ao futuro do homem e da sociedade;

transmitir e produzir conhecimentos capazes de orientar e motivar a
caminhada do ser humano para a busca de sua auto-realizagdo,
compreensao da vida e elaboracéo consolidada de conhecimentos;
consolidar o respeito a dignidade e a liberdade fundamental do homem;
fortalecer a unidade nacional e solidariedade internacional, assim como a
crenca em uma politica de paz e igualdade social,

visar o desenvolvimento integral do individuo e sua participacédo na obra
do bem comum;

. proporcionar o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos

recursos cientificos e tecnoldgicos, que lhes permitam utilizar as
possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

conscientizar o educando sobre a necessidade da preservacdo e
expansao dopatriménio cultural e natural.

Capitulo V - Da Func¢éo Social do Colégio

Art. 20 - E func&o social do Colégio:

VI.

VII.
VIIIL.

formar cidaddos capazes de atuar com competéncia e dignidade na
sociedade;
possibilitar aos alunos, através de aprendizagem, exercerem seus direitos
e deveres;

. oferecer um espaco de formagéo, integragao e informacéo;

possibilitar aos alunos o usufruto das manifestacdes culturais nacionais e
universais;

desenvolver a consciéncia e competéncia profissional;

oferecer um ensino de qualidade, para formar cidadaos que interfiram
criticamente na sociedade, transforma-la, tendo em vista condicbes
melhores de igualdade e equidade social;

possibilitar o cultivo de bens culturais, sociais e naturais;

desenvolver a capacidade do aluno para o exercicio da cidadania, rlg



XI.

construcdo de uma sociedade democratica e ndo excludente;

promover o desenvolvimento e a socializa¢do do aluno;

buscar contetdos que estejam em consonancia com as questdes sociais
e os valores democraticos;

instrumentalizar o aluno para participar da cultura, das relacdes sociais e
politicas do pais.

Titulo Il — Da Organiza¢cdo Administrativa

Capitulo I — Da Administracao

Secédo | — Da Constituicéo

Art. 21 — A administracdo do Colégio Vale do Sapucai, é exercida por um (a) diretor
(a) legalmente habilitado para o exercicio do cargo e indicado pelo Presidente da
Fundacao, respeitadas as disposic¢oes legais.

Paragrafo Unico: A diretoria € constituida por um Diretor (a) e Vice, legalmente
habilitado ou autorizado, escolhido pelo (a) diretor(a) da unidade, com aprovacao
da Entidade Mantenedora

Secéo Il - Da Competéncia

Art. 22 - Compete ao (a) diretor(a):

VI.

VII.

VIII.

supervisionar todas as atividades escolares;

representar o Colégio, como seu titular maximo, perante as autoridades,
entidades e 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, entidades
de classe e privadas, instituicdes culturais e outro, responsabilizando-se
por seu funcionamento;

interagir com a comunidade educacional, familiares, educandos, meios de
comunicacdo e demais segmentos da sociedade, de forma a estar
constantemente atualizado com suas expectativas e necessidades;
presidir as atividades do corpo docente, discente, técnico-administrativo,
as suas relagdes com a vida exterior ao Estabelecimento e o intercambio
com os pais e a comunidade;

presidir os servigos relativos a secretaria;

distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores para as séries
dos cursos;

contratar e dispensar professores, coordenadores de cursos ou atividades
de ensino, pessoal técnico-administrativo;

estabelecer normas disciplinares;

presidir o funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional, do
Servigco de Supervisdo Pedagogica e demais servigos técnicos a serem
dirigidos por profissionais habilitados;

promover o intercambio entre alunos, seus responsaveis, professores,
bem como presidir reunides de pais, alunos, coordenadores, orientadores,

supervisores, funcionarios e conselhos de classe; 1



XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

orientar e supervisionar as atividades de grémio e entidades escolares de
classe;

controlar, fiscalizar e estimular a frequéncia, assiduidade e rendimento
dos alunos, professores e pessoal técnico-administrativo;

fixar o Calendario Escolar, horario de aulas, inicio e término de cada
periodo e os dias de atividades escolares;

promover as comemoracdes de datas civicas e o cumprimento dos
deveres sociais do estabelecimento;

atuar como representante legal do Colégio, conforme seu limite de
competéncia, assinando as documentacdes pertinentes;

responder juntamente com o secretario escolar pela escrituracdo e
autenticidade da documentacéo escolar;

velar pelo exato cumprimento das disposi¢des legais e deste Regimento;
exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de
disposicOes legais e de normas de ensino, bem como das que Ihe forem
atribuidas pela Entidade Mantenedora;

responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a Entidade Mantenedora;

aprovar programas, planos de curso e adoc¢do de material didatico
propostos pelos professores ou 6rgaos proprios;

interagir com a comunidade educacional, familiares, educandos, meios de
comunicacdo e demais segmentos da sociedade, de forma a estar
constantemente atualizado com suas expectativas e necessidades;
assessorar a entidade Mantenedora e propor-lhe o que julgar necessario.
cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico Pedagdgico, as Leis de Diretrizes
e Bases, assim como a disposi¢do do Regimento Escolar.

Art. 23 - No exercicio de suas funcbes e competéncias, pode o(a) diretor (a)
delegar poderes a outros, devidamente qualificados e habilitados, quando houver
exigéncia legal aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacédo, como
também organizar e redistribuir os servicos internos.

Art. 24 - Compete ao Vice-diretor (a):

observar o disposto no Artigo 20;

auxiliar o (a) Diretor (a) e substitui-lo em seus impedimentos ou
auséncias eventuais;

desempenhar as atribuicbes delegadas pelo (a) Diretor (a) e pela
Entidade Mantenedora,

. supervisionar o funcionamento de todo o estabelecimento, dando ciéncia

ao (a) Diretor (a) do que verificar;
estar engajado em todo o processo ensino-aprendizagem, proposta
Pedagadgica, a fim de garantir e assegurar o desenvolvimento do colégio.

Secdao Il - Do Funcionamento do Horario de Trabalho

Art. 25 — O (a) diretor (a) deve estar no estabelecimento, nos horérios (:11(;I



funcionamento, observadas as determinacfes de seu contrato e da Entidade
Mantenedora.

Capitulo Il = Dos Servicos Administrativos
Secédo | — Dos Servigos

Art. 26 — Constituem servigos auxiliares da administragéo:
|. Secretaria,
Il. Digitacao;
[1l. Auxiliar Administrativo;
IV. Assistente Administrativo;
V. Financeiro;
VI. Inspetoria de alunos;

Paragrafo Unico: Os servicos estdo subordinados diretamente a Direcdo do
Estabelecimento e sdo executados por tantos funcionarios quantos forem
necessarios, contratados pelo regime da CLT.

Secdo Il — Da Secretaria

Art. 27 — Os servicos de secretaria sdo executados pelo (a) secretario (a) e seus
auxiliares.

8 1° - Nenhum documento original podera ser retirado da Secretaria Escolar, a nao
ser por autorizacdo expressa do (a) Secretario (a) escolar (a), mediante sua
substituicdo por reproducédo em coépia autenticada;

§ 2° - N&o poderédo ser incinerados, devendo permanecer no arquivo passivo, a
pasta do educando contendo os documentos pessoais, de transferéncia e o seu
historico escolar; os livros de atas dos Resultados Finais e de Conselho de Classe;
a pasta de legislacdo e a pasta de documentos da escola.

Art. 28 — Os servicos de secretaria devem ser executados sob a imediata direcéo e
responsabilidade de um (a) secretério (a), legalmente habilitado (a) e devidamente
investido (a).

Paragrafo unico - O Secretario Escolar deve ser profissional com formacg&o minima
de nivel médio, portador do registro ou de autorizacdo especifica fornecida pelo
orgao competente, para legal exercicio do cargo.

Art. 29 — Por necessidade administrativa podem ser investidos secretarios

substitutos, também legalmente habilitados ou com autorizacdo especifica
fornecida pelo 6rgdo competente, para legal exercicio do cargo.
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Secéo lll - Da Competéncia

Art. 30 —
l.

VI.

VII.

VIII.

Compete ao secretario (a):
colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento,
execucao e controle das atividades escolares;

. organizar e manter, em arquivo atualizado, os documentos escolares,

segundo as normas especificas, visando assegurar e agilizar o fluxo de
informacgoes;

. coordenar e supervisionar as atividades da secretaria da escola e do

pessoal auxiliar;

proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacao vigente;
responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislacdo de ensino e disposicdes regimentais;

instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar,
submetendo a apreciacdo superior casos que ultrapassem sua area de
deciséo;

zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho;

responsabilizar-se pela incineracdo de documentos, juntamente com o
Diretor;

. encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia e fichas

de acompanhamento,bem como assinar juntamente com o Diretor, a
documentacgéao respectiva.

desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
Ihe forem atribuidas pelo (a) Diretor (a).

Art. 31 - Compete aos auxiliares do (a) secretario (a):

VI.

VII.
VIII.

. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e

outros instrumentos de escrituracao da unidade escolar;

redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;

preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos
solicitados;

. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao

de informacdes estatisticas;

realizar trabalhos de datilografia, mecanografia e computagéo;

realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificagao, registro
e arguivamento de documentos e formularios;

atender, orientar e encaminhar as partes;

zelar pelo uso e conservacédo do material, mobiliario e equipamentos sob
sua guarda;

. desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que

Ihe forem atribuidas pelo (a) Diretor (a).

Secéao IV — Da Tesouraria e Contabilidade

Art. 32 - Os Servicos de Tesouraria e Contabilidade se constituem e sao executad(ig



na forma que Ihes der a Entidade Mantenedora.

Art. 33 — Aos servicos de Tesouraria e Contabilidade compete a execucao das
atribuicdes que lhe sado inerentes, entre os quais as de recebimento, pagamento e
escrituracdo contabil, conforme as normas da Entidade Mantenedora.

Secéo V - Dos Servigos Gerais

Art. 34 — Os servigos mencionados nos incisos V, VI, VI, IX, X do artigo 24 e outros
que forem citados tém por finalidade e atribuicGes 0 que estiver expressamente
disposto neste Regimento, o que é inerente a cada um, e o determinado por normas
préprias da Direcao do estabelecimento ou da Entidade Mantenedora.

Art. 35 — A constituicdo, composicao, funcionamento e provimento dos servigcos
gerais obedecem ao disposto neste Regimento e as conveniéncias administrativas
e as normas da Direcao do Estabelecimento e da Entidade Mantenedora.

Art. 36 — Os servicos disciplinares estao sob a orientacao e supervisdo da Diretoria.
Titulo 1l — Do Sistema Pedagogico

Capitulo | - Dos Especialistas da Educacao

Secéao | — Da Constituicao

Art. 37 — O servico pedagogico do Colégio Vale do Sapucai € exercido pelo
especialista de educacéo (Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional).

81° - Os servicos de Orientacdo Escolar e Coordenacdo estdo sob a
responsabilidade de profissionais legalmente habilitados.

82° - Os especialistas da area técnico-pedagogica deverdo trabalhar de forma
integrada, promovendo a articulagdo entre os demais servicos no seio da
comunidade escolar, com vistas a qualidade crescente no processo de ensino-
aprendizagem.

83° - A coordenacado por area de estudo € exercida por professor habilitado na
disciplina ou em disciplinas afins.

Secéo Il — Da Competéncia
Art. 38 — Compete ao Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional:
| - coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto Pedagdgico da escola,

tendo em vista as diretrizes definidas na Proposta Pedagdgica;
a) participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, zelando pellg



cumprimento do mesmo;

b) delinear com os professores o Projeto Pedagogico da Escola, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade da instituicdo escolar;

c) realizar reunibes regulares com o diretor para analisar as condicdes e 0
processo de ensino e da aprendizagem;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos, materiais e estratégias didatico metodol6gicas do
ensino, juntamente com a direcéo e equipe docente;

f) participar da elaboracédo do Calendario Escolar e zelar pelo cumprimento do
mesmo;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

h) avaliar o trabalho pedagoégico sistematicamente, com vistas a reorientacdo de
sua dinamica (avaliacao externa);

i) participar com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e da anélise
de seus resultados;

j) identificar as manifestacGes culturais caracteristicas da regido e inclui-la no
desenvolvimento do trabalho da escola;

k) participar dos Conselhos de Classe;

l) supervisionar os trabalhos, provas e estudos de recuperacéo.

Il — Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da escola:

a) realizar a avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

b) analisar os resultados das avaliagbes realizadas juntamente com o0s
professores e identificar as necessidades deles;

c) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes da escola;

d) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando a sua
participacdo nas atividades de capacitacao da escola;

e) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Il — Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo.
a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;
b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;
c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;
d) promover a integracéo do aluno no mundo do trabalho, através da informacgéo
profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais

dos alunos e a configuracao do trabalho na realidade social, "



e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢fes da escola;

f) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar;

g) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o,
se necessario, para a obtencao de melhores resultados;

h) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola.

Art. 39 — Os servicos de especialistas da educagao podem funcionar dentro e fora
do horario escolar, de forma regular ou intensiva, conforme as necessidades, e,
ainda, por meio de reunides especiais.
Capitulo Il = Dos Servicos Pedagodgicos Complementares
Secdao | — Das Finalidades
Art. 40 - O Colégio Vale do Sapucai mantém os servicos pedagdgicos
complementares previstos neste Regimento, tendo por finalidade auxiliar no
desenvolvimento do curriculo,dos programas e das atividades escolares em geral.
Secéo Il — Dos Tipos
Art. 41 — S&o Servigos Pedagogicos Complementares:

a) Biblioteca,;

b) Conselho de Classe;

c) Laboratorios;

d) Intercomplementariedade e Entrosagem;

e) Outros que vierem a ser instituidos.
Art. 42 — Todos os servicos pedagodgicos complementares podem funcionar
organizados e constituidos no préprio estabelecimento ou mediante convénio ou
contratos com outrasentidades, servicos e instituicbes congéneres.
Capitulo Il - Da Biblioteca

Secédo | — Das Finalidades

Art. 43 - A biblioteca tera a finalidade de fornecer elementos necessarios a
realizacdo e enriqguecimento dos trabalhos pedagdgicos, consultas e pesquisas.

Secéo Il — Da Organizacgéo

Art. 44 — A organizacao, funcionamento e recrutamento do pessoal estaréo sujeitos
as normas baixadas pela Entidade Mantenedora.
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Secéo lll - Da Competéncia

Art. 45 —
. classificar, catalogar, indicar livros e publicacdes;
. orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de

VI.

VII.

VIII.

Ao Servico de Biblioteca compete:

publicacdes;
proporcionar ambiente para formac&o de hbitos e gosto pela leitura;

. zelar pelo uso adequado de todo material da biblioteca, mantendo-o em

condicbes de utilizacdo permanente e controlar rigorosamente o
empréstimo do material da biblioteca;

responsabilizar-se pela conservacao do material sob sua guarda, pela boa
ordem e higiene em seu setor de trabalho;

selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos, ndo bibliograficos
e audiovisuais para uso dos professores, alunos e pessoal administrativo,
bem como controlar a circulacéo desses materiais;

manter intercambio de informagbes com bibliotecas e instituicbes
congéneres;

divulgar informacdes por publicacdo de boletins noticiosos ou outros
meios;

. organizar e orientar a utilizacdo dos recursos audiovisuais;

desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
Ihe forem atribuidas pelo (a) diretor (a).

Capitulo IV — Do Conselho de Classe

Art. 46 - O Conselho de Classe, € um espaco tempo de formacéo e de avaliacdo das
aprendizagens dos educandos, do processo educativo e da dinAmica da pratica
pedagogica. Nessa perspectiva é um espaco tempo de formacgéo e de reconstrucéo
das praticas educativas

Secéao | — Dos Objetivos

Art. 47 —

O Conselho de Classe, Orgdo Colegiado, é um instrumento de avaliag&o,

por exceléncia, atrelado a visdo do processo ensino/aprendizagem na dimenséo da
construcéo do conhecimento.

Art. 48 - O Conselho de Classe tem por objetivo:

| - Definir:

a) metas a serem alcancadas em cada disciplina, no ano de escolaridade;

b) uso de metodologias e estratégias de ensino;

c) critérios de selecéo de conteudos curriculares;

d) projetos coletivos de ensino e de atividades;

e) formas de acompanhamento dos alunos em seu percurso escolar;

f) critérios para apreciacdo do desempenho dos alunos ao longo e ao final do ano;
g) elaboracao de registros do desempenho do aluno para acompanhamento 28



informagao aos pais;

h) formas de relacionamento com a familia;

i) adaptacOes curriculares para os alunos portadores de necessidades educativas
especiais;

j) propostas de organizacédo dos Estudos Autbnomos.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Orientar o professor na avaliagdo permanente de cada aluno.
Diagnosticar 0s problemas que interferem no processo ensino-
aprendizagem

analisar e examinar as causas do insucesso do educando,
apresentando

propostas alternativas capazes de solucionar o problema;

incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos,
oportunizando espacos para solicitagdes mutuas;

propor aos servicos competentes medidas que visem a melhoria das
condicbes de ensino-aprendizagem, sugerindo mudancas e/ou
diversificacdo de métodos e técnicas de trabalho e outras questdes
pertinentes ao educador e a instituigéo;

Debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
enfatizando o educando e a turma no que se refere aos aspectos
gualitativo e quantitativo, analisando o rendimento apresentado;

Opinar sobre o tipo de assisténcia para o aluno considerado como
impossibilitado de frequentar com proveito o periodo seguinte;

. Aperfeigoar o trabalho didatico do professor com o aluno;

Despertar no professor a consciéncia de que a auto-avaliagdo continua de
seu trabalho torna mais eficiente o processo de ensino-aprendizagem;
Decidir sobre a anulacdo ou repeticdo de testes, provas, trabalhos e
arguicdes destinados a verificacdo do rendimento escolar, em que
ocorrerem irregularidades ou duvidas quanto ao resultado;

Homologar ou néo os resultados finais de aproveitamento, se da deciséo
nao decorrer prejuizo maior para o aluno;

Decidir sobre a aprovacao, reprovacao ou necessidade de recuperacao
de alunos que, apurados os resultados finais de aproveitamento, se
apresentarem em situacdes limitrofes;

Opinar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares ou de remanejamento
de qualquer membro do corpo discente;

Opinar sobre o ajustamento pedagoégico de alunos;

Opinar sobre aplicagéo e adequacao de programas, bem como adocao
de livros didaticos;

Opinar sobre casos de aproveitamento de estudos, de identidade ou
equivaléncia de conteudos ou de programas.

as atas dos Conselhos de Classe, uma vez aprovadas pelos especialistas
da educacéo e homologadas pelo Diretor, assumem carater decisorio.

Secéo Il — Da Constituicao

Art. 49 —

O Conselho de Classe de cada série ou turma constitui-se de: )1



|. Diretor (a) do estabelecimento;
Il. Coordenador Pedagogico;
lll. Professores da turma ou série.

Paragrafo unico: Nos casos de votacdo para tomadas de decisdo € importante
observar que os cargos de dire¢éo e coordenacao ndo exercem o direito de voto.
No entanto, em situacdes de empate, o diretor tem a prerrogativa de realizar o voto
de desempate.

Secéo Il — Do Funcionamento

Art. 50 - Os Conselhos de Classe funcionam sob a presidéncia de um dos membros
mencionados no artigo anterior, em ordem decrescente, de acordo com as normas
baixadas pela Diregao.

Capitulo V — Dos Demais Servi¢cos Pedagogicos

Art. 51 — Aos Servicos de Intercomplementariedade e Entrosagem competem
estabelecer e executar convénios com outros estabelecimentos de ensino ou
entidades.

Art. 52 — Os demais servicos pedagogicos mencionados no artigo 40, e/os que
vierem a ser instituidos, organizam-se e funcionam sob a orienta¢do e controle da
diretoria.

Capitulo VI — Do Atendimento a Alunos em Situagdo Especial

Art. 53 - E dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas condicdes:
|. previstas no Decreto-Lei Federal n® 1044, de 21 de Outubro de 1969,
comprovadas por laudo médico ou clinico fornecido por 6rgao oficial ou
entidade que mereca a fé publica;
Il. indicada no Decreto n°® 6202 de 17de abril de 1975, no que se refere a
aluna gestante.
lll. de convocado, temporariamente, para o Servico Militar, desde que suas
faltas se déem em virtude de obrigacdes dessas situacoes;
IV. excepcionais e ndo previstas nos incisos anteriores, apdés parecer da
Diretoria e especialistas de educagéo;

Art. 54 - Os tratamentos a serem dispensados ao aluno enquadrado no artigo
anterior s&o o0s seguintes:
I. dispensa da frequéncia enquanto perdurar a situacao excepcional;
Il. atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas em épocas
especiais ou execucao domiciliar, que sdo computados para avaliagéo;
lll. ndo computacgdo, para efeito de célculo de média final, das avaliacdes
perdidas, quando impossivel a aplicagédo do previsto no inciso anterior;
IV. quando se tornar impossivel a aplicagdo do previsto nos incisos Il e III,2<2)



aluno, independente de frequéncia no periodo de excepcionalidade e dos
critérios normais de avaliacao do aproveitamento, estara sujeito a estudos
de recuperacao.

Art. 55 — O tratamento previsto no artigo 53 ndo pode ser aplicado se a situacéo
excepcional do aluno perdurar durante todo o ano letivo.

Art. 56 - Em outros casos excepcionais, devidamente comprovados, a critério da
Direcdo do estabelecimento, pode ser dispensado a outros alunos o atendimento
previsto nos artigos 53 e 54 deste regimento.

Art. 57 — O tratamento dispensado ao aluno em situacdo especial deve ser
devidamente registrado nos seus assentamentos individuais.

Paragrafo Unico: O aluno inserido no artigo 53, devera no prazo maximo de 48
(quarentae oito horas) apresentar a secretaria requerimento solicitando nova
oportunidade, anexando laudo-médico e comprovante justificados.

Capitulo VII- Dos Alunos Provenientes do Exterior

Art. 58 - No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em
estabelecimento estrangeiro, € obrigatoria a adequacdo ao curriculo do Colégio,
podendo ser feita a reclassificacdo do aluno, desde que atendida a legislacéo, bem
como as normas do MEC e Conselho de Educacéo sobre o assunto

Paragrafo Unico: O aluno que ndo apresentar condicdes imediatas para
classificacdo sera matriculado na série/ano compativel com sua idade em qualquer
época do ano, ficando o colégio obrigado a elaborar plano proprio de adaptacao.

Art. 59 - Para avaliacdo e andlise da situacdo do educando, exige-se no ato da
matricula a apresentagcédo dos seguintes documentos:

l. histérico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais
onde foram realizados os estudos, com firma devidamente reconhecida
pelo Ministério das relacdes exteriores do Brasil ou 6rgao competente;

Il. cépia da certiddo de nascimento;

lll. traducd@o de todos os documentos por tradutor publico juramentado, se
redigidos em lingua estrangeira.

Art. 60 — O aluno é matriculado na série/ano correspondente aos estudos
realizados, procedendo-se as adequacbes ou reclassificacbes que se fizerem
necessarias ao melhor desempenho do aluno.

Art. 61 — Nos registros escolares, o Colégio registra a equivaléncia e
aproveitamento dos estudos feitos, bem como a série/ano correspondente, em
conformidade com a legislacéo vigente e ou pelos 6rgdos competentes do Poder

Publico.
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Capitulo VIII —= Do Ajustamento Pedagdgico ao Aluno a Nova Situacéo Escolar
no Ensino Fundamental

Art. 62 — Estao sujeitos ao ajustamento pedagdgico todos os alunos transferidos e
aqueles que revelarem deficiéncia de aprendizagem.

Art. 63 - O ajustamento Pedagdgico do aluno é feito com o objetivo de:

a) colocé-lo ao nivel da turma que passa a integrar, no que se refere ao
conhecimento do contetdo dos programas;

b) dar-lhe base de conhecimento necessario ao prosseguimento dos estudos.

Art. 64 — A escola deve esgotar, dentro de suas possibilidades, todos os recursos
pedagdgicos de que dispde, proporcionando acompanhamento, o mais sistematico
possivel, visando a assistir o aluno, ajustando-o a nova situacdo, através de
atividades extra-classe, orientagao individual, trabalhos individuais, participagdo em
aulas com outras turmas ainda que seja em outro turno, sabendo-se que cabe a
escola o direito de requerer da familia do aluno o apoio para a realizacdo deste tipo
de ajustamento pedagogico.

Titulo IV — Do Sistema de Assisténcia Escolar

Secédo | — Das Finalidades

Art. 65 — O Servico de Assisténcia Escolar tém por finalidade assegurar ao aluno
possibilidade de estudo e de eficiéncia na aprendizagem, bem como o de
ajustamento social e atendimento de sua individualidade.

Secéo Il — Das Categorias e Critérios

Art. 66 — O estabelecimento pode manter servicos de cantina, servico médico,
servico de bolsas de estudo, servico de atividades culturais e sociais, servi¢cos de
banco de livro e outros que se fizerem necessarios.

Secéo lll - Da Organizagéo e Funcionamento

Art. 67 — A organizagdo e funcionamento dos servicos de assisténcia escolar
obedecem as determinacfes da Diretoria e possibilidades do estabelecimento.

Titulo V — Da Organizagao Didatica
Capitulo | - Da Estrutura do Ensino
Secéo | — Do Regime

Art. 68 — Na organizacéo do ensino, o0 estabelecimento adota o regime anual, cozrg



séries anuais de disciplinas, areas de estudo.

Art. 69 — O Ensino Fundamental com duracdo de 9 (hove) anos, estrutura-se em 5
(cinco) anos iniciais e 4 (quatro) finais, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas anuais, distribuidas no minimo em 200 (duzentos) dias letivos.

Secéao Il - Da Educacéo Infantil

Art. 70 - O estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educacao Infantil em
regime anual, cumprindo no minimo de 200 dias letivos, carga horaria de 4 (quatro)
horas relogio de duracédo. A Educacéao Infantil € oferecida em:

I. Creche — para criancas de 4 meses a 3 anos

Il. Pré-escola — para criancas de 4 a 5 anos

Paragrafo Unico: a Educacéo Infantil € ofertada no periodo vespertino e em caréater
optativo de forma integral.

Secéo Il = Do Ensino Fundamental

Art. 71 — Para o ensino de Linguas Estrangeiras, Arte, Educacao Fisica, areas de
estudo e atividades, sempre que aconselhavel e possivel, respeitada a legislacao
propria aplicavel, as classes podem reunir alunos de diferentes séries e de
equivalentes niveis de adiantamento e desenvolvimento.

Art. 72 — A escola ministra o ensino fundamental (do 1° ano ao 9° ano).

8 1° - Os anos iniciais, séo ofertados:

- 1° Ano — no periodo vespertino e em carater optativo de forma integral,
sendo o quadro curricular executado de forma obrigatoria no periodo da
tarde.

- 2° Ano e 3° Ano - de maneira semi integral, no periodo vespertino e duas
manhds, atendendo ao quadro curricular. Nas manhéds livres sado
oferecidas atividades extracurriculares.

- 4° Ano e 5° Ano - de maneira semi integral, no periodo vespertino e trés
manhas, atendendo ao quadro curricular. Nas manhas livres séo
oferecidas atividades extracurriculares.

§ 2° - Os anos finais, sdo ofertados de forma semi integral no periodo matutino e
trés tardes, atendendo ao quadro curricular. Nas tardes livres sdo oferecidas
atividades extracurriculares.

Art. 73 — A organizacao escolar do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos visa o
desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e capacidades consideradas
fundamentais ao processo de alfabetizacdo dos alunos, conforme Parametros
Curriculares.
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| — Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
Il — Anos Finais (6° ao 9° ano);

Art. 74 — No Ensino Fundamental € adotado o regime anual de promocdo, com
pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos, em cada componente curricular num
universo de 100 (cem) pontos anuais.

Secao IV — Do Ensino Médio

Art. 75 — O Ensino Médio tem a duracao de, 3 (trés) anos letivos e carga horéaria
minima determinada em lei.

I. 3° séries do Ensino Médio com carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas por ano letivo, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, incluindo o tempo reservado
as atividades extraclasse, como faculta a legislacéo vigente.

Il. 1° e 2° série do Ensino Médio seguindo os parametros do Novo Ensino
Médio, com carga horaria minima anual de 810 (oitocentas e dez) horas
de formacao geral basica e 330 (trezentas e trinta) horas de itinerarios
formativos por ano letivo distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar.

§ 1° - O Ensino Médio é ofertado de forma integral sendo oferecidas atividades
extracurriculares.

8 2° — O colégio poderd incluir nos duzentos dias letivos, outras atividades
extraclasse, nos termos da legislacdo em vigor, do Conselho Nacional de
Educacao, desde que devidamente especificadas no plano escolar.

Capitulo Il = Dos Curriculos e Programas
Secédo | — Da Composicao Curricular

Art. 76 - O Colégio Vale do Sapucai, organiza o curriculo, na Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, de maneira sistematizada, de acordo com a
Lei 9.394/1996, em seu Art. 26, com uma Base Nacional Comum, de caréter
obrigatério, e uma Parte Diversificada que atende as peculiaridades de sua
Proposta Pedagdgica. Sendo a Ensino Médio alterado pela Lei n°® 13.415/2017.

Art. 77 - O curriculo compreende os conteudos especificos, selecionados segundo
seus fins e todas as atividades sistematicamente organizadas.

§ 1° - o curriculo compreende todas as atividades realizadas na escola e fora dela,
sob a forma de trabalho individual ou coletivo, em todas as areas do conhecimento

e das vivéncias.

§ 2° - Os conteudos desenvolvidos no curriculo visam a formacao integral c%%



educando, aprimoramento de suas habilidades e ao seu desenvolvimento, nos
aspectos pessoal, comunitario e social.

Art. 78 — O curriculo da Educacao Infantil estéd organizado em consonancia com a
legislacdo vigente, embasado na Proposta Politico Pedagdgica e nas Diretrizes
Curriculares Nacional para Educacéo Infantil.

Art. 79 — O Curriculo da Educacgdo Infantil tem como objetivo possibilitar a
organizacao de situagbes de aprendizagens orientadas pela escuta das criancas,
pelas experiéncias que estas vivenciam em situacdes de interacdo social ou
sozinhas, ampliar suas capacidades de apropriacdo dos conceitos, dos codigos
sociais e das diferentes linguagens, por meio da expressdo e comunicacdo de
sentimentos e ideias, da experimentacéo, da reflexdo, da elaboracao de perguntas
e respostas, da construcao deobjetos e brinquedos etc.

Art. 80 — Na Educacéao Infantil o Curriculo é organizado a partir dos campos do
conhecimento que contemplam os contextos dos eixos de trabalho propostos pelos
PCN’s:
I. Letramento;
[I. Movimento e Corporeidade;
[ll. Brincar;
IV. Imagens: arte e linguagens;
V. Educacédo Matematica,
VI. Lingua Estrangeira — Inglés — ofertada a partir do 1° ano da educacao
infantil;
VII. Conhecimento de Mundo;
VIIl. Educacédo Musical.

Art. 81 — A organizacdo curricular como a estrutura, planejamento e formas de
acompanhamento sdo definidas na Proposta Politico Pedagdgica do Colégio, de
acordo com a realidade a qual se insere.

Art. 82 — Os curriculos do Ensino Fundamental e Ensino Médio tem, uma Base
Nacional Comum e uma parte diversificada a ser complementada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela.
| - No Ensino fundamental, as areas de conhecimento integram-se a vida
cidada.

Il - S&o aspectos da vida cidada:
a) a saude;
b) a ética,
c) a sexualidade e género;
d) a vida familiar e social,
e) o meio ambiente;
f) o trabalho;

g) a cultura;
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Art. 83

h) as ciéncias e a tecnologia,
i) as linguagens;

lIl - S&o areas de conhecimento:
a) Lingua Portuguesa,;
b) Matematica;
c) Ciéncias da natureza;
d) Geografia;
e) Histdria,
f) Lingua Estrangeira
g) Arte;
h) Educacao Fisica

- Os objetivos das matérias e dos processos educativos em geral devem

ajustar-se aos fins estabelecidos em Lei, visando:

VI.

VII.

VIII.

Art. 84

dominio da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do
mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do
Brasil;

ao ensino da arte como forma de promover o desenvolvimento cultural dos
alunos;

a Educacao Fisica, componente curricular da Educacéo Basica ajustando-
se as faixas etarias e as condicbes da populacdo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos;

ao ensino da Historia do Brasil levando em conta as condi¢cées das
diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes afro brasileiras, indigenas, africanas e
europeias;

aos principios éticos da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao
bem comum;

aos principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica;

aos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade
de manifestacdes artisticas e culturais.

ensino da Musica integrado a Arte.

— As matérias e os conteudos especificos sdo relacionados no quadro

curricular com os objetivos fixados por lei ou determinados pelos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacéo.

§ 1° - Entende-se por conteudo especifico aquele que tiver avaliacéo prépria e carga
horaria individualizada.

8§ 2° - Apenas para facilidade didatica, as atividades, areas de estudo e
componentes curriculares podem ser desdobradas em mais de um conteddo
programético ou especifico, cada um ministrado por professor legalmente habilitado
ou autorizado pelo érgdo competente.
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Art. 85 - A preparacédo para o trabalho se destina a afeicoar o aluno ao trabalho e
tem tratamento integral em todos os conteudos especificos, segundo os quadros
curriculares.

Art. 86 - Os contetdos obrigatorios relacionados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e Conselho Estadual de Educagdo, quando n&o convertidos em
contetdos especificos, tém tratamento programatico no respectivo componente,
atividade ou area de estudo.

Art. 87 — A equivaléncia ou identidade de conteudos especificos ou programaticos
pode ser conferida pela Direcdo do estabelecimento, ouvindo o Coordenacao
Pedagogica, se necessario.

81° - S&0 considerados de valor idéntico ou equivalentes os conteddos que tém em
vista proporcionar o alcance de identidade ou equivaléncia de objetivos,
independente de carga horaria, programas e numero de séries em que houver sido
cursado cada um.

§2° - S&0 os seguintes 0s principios que, em conjunto ou separadamente, informam
a equivaléncia ou identidade de contetdos especificos:
l. ter identidade de valor formativo a luz dos curriculos e objetivos de cada
conteudo;
Il. pertencer & mesma matéria ou mesmo setor, ramo ou area de
conhecimentos;
lll. versar sobre o mesmo contetddo programético ou mesmo conhecimento,
ainda que catalogados sob denominacéo diversa.

83°- Entendem-se por conteudo programatico as unidades e assuntos
componentes de cada componente curricular, area de estudos, atividade ou
conteudo especifico.

84° - Reconhecida a identidade ou equivaléncia de contetdos, nos registros e
historico escolar, sdo considerados os resultados, a carga horaria e a frequéncia,
observados na escola de origem ou nos estudos anteriores.

Art. 88 — Em situacdes que ndo se enquadrem nos paragrafos do artigo anterior, a
identidade ou equivaléncia entre conteldos pode ser conferida ap6s estudo
especial decada caso.

Art. 89 — Reconhecida a identidade ou equivaléncia, nos registros escolares e
assentamentos escolares, adota-se a denominagcdo que receber no
Estabelecimento o conteldo equivalente ou idéntico, conforme a devida
observacéao.
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Secédo Il - Dos Programas

Art. 90 — Os programas desenvolvidos através dos conteudos curriculares
observam as seguintes diretrizes:
I. a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres doscidadéos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
Il. consideragao das condi¢des de escolaridade dos alunos;
lll. orientacao para o trabalho;
IV. promocédo do disposto educacional e apoio as praticas desportivas nao
formais.

Art. 91 — O curriculo do Ensino Médio, além das normas previstas no artigo anterior
observara as seguintes diretrizes:
|. destacara a educacédo tecnoldgica basica, a compreensao do significado
da ciéncia, das letras e das artes; o processo historico de transformacéao
da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de
comunicacao,acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;
Il. adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa
dos estudantes;
lll. serd incluida uma lingua estrangeira moderna como componente
curricular obrigatério.

81° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo sédo organizadas de
tal forma que ao final do Ensino Médio o educando demonstre:
|. dominio dos principios cientificos e tecnol6gicos que presidem a
produgéo moderna;
Il. conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;
lll. dominio dos conhecimentos de filosofia e sociologia necesséarios ao
exercicio da cidadania em todos os anos do Ensino Médio.

Art. 92 — A organizagdo curricular do Ensino Médio ser4d amparada nas
determinacdes enos principios da legislacdo em vigor.

8 1°— Para proporcionar a amplitude necessaria a formacéo integral, considera-se:
|. Ter presente que os conteldos curriculares ndo sdo fins em si mesmos,
mas meios basicos para se construir competéncias cognitivas ou sociais,
ll. priorizando-as sobre as informagdes.
lll. Ter presente que as linguagens séo indispensaveis para a constituicdo de
conhecimentos e competéncias.
IV. Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
reconstrucéo do conhecimento e mobilizem o raciocinio, a experimentacao,
a solucéo de problemas e outras competéncias cognitivas do estudante.
V. Reconhecer que as situagbes de aprendizagem provocam também
sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do estudante.
VI. Asomados pressupostos dos incisos anteriores deve resultar em subsidios

para apoiar a constituicdo do projeto de vida de cada estudante. 20



§ 2° — Cumprindo o que determina a legislagéo, o curriculo ter4 uma base nacional
comum contemplada por uma parte diversificada.

§ 3° — Os itinerarios formativos deverdo ser organicamente integrados com a Base
Nacional Comum Curricular, por contextualizacdo e por complementacgéo,
diversificacdo, enriquecimento e desdobramento que conduzam & integragcéo
curricular, de acordo com o projeto pedagogico do colégio. Sendo distribuidas da
seguinte forma:
1. Projeto de Vida
2. Areas de Aprofundamentos de Estudos:

a) Linguagens e Matematica
3. Eletivas

a) Ciéncias da Natureza ou Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
4. Optativas

8 4° — A composicédo do curriculo, por exigir detalhamento, sera objeto do quadro
curricular e expedi¢cdes complementares a serem inseridas no plano escolar,
elaborado anualmente e submetido a consideracdo da Diretoria de Ensino e
Superintendéncia Regional e Ensino.

Titulo VI — Do Regime Escolar
Capitulo | = Do Ano Letivo e Calendario Escolar

Art. 93 - O Calendario Escolar tem por finalidade a previsao dos dias e periodos
destinados a realizacdo das atividades curriculares do estabelecimento.

Art. 94 - O inicio e o término do ano ou semestre letivos independem do inicio e
término do ano e semestre civis.

Art. 95 - Os dias letivos, recessos escolares e os periodos de férias sdo previstos
no calendario escolar e atendem as exigéncias do ensino, as necessidades dos
alunos, dos professores e da comunidade em geral.

Art. 96 — Os feriados, comemoracgdes civicas e outras atividades sdo igualmente
registradas no calendario escolar.

Art. 97 — O estabelecimento funciona entre os periodos letivos regulares, para
proporcionar estudos de recuperacao aos alunos de aproveitamento insuficiente e
ministrar, em carater intensivo, conteudos especificos de disciplinas, area de
estudos e atividades, bem como desenvolver programas de aperfeicoamento de
professores e realizar cursos especiais.

Art. 98 - O Colégio Vale do Sapucai, cumprira um minimo de 200 (duzentos) dias
letivos, carga horaria de pelo menos 4 (quatro) horas (relégio) de duragégi



excluindo recreio e intervalos, perfazendo o minimo de 800 (oitocentos) horas.

Art. 99 - Entende-se por dia letivo aquele que envolve mais de 50% dos professores
e alunos de cada turma em atividades de ensino e aprendizagem, de carater
obrigatorio, independente do local onde se realize, necessarios a plenitude da acao
formadora e incluidas na proposta pedagdgica, com registro da frequéncia do aluno
e efetiva orientagao.

8§ 1° - Nao sédo computados como dias letivos ou horas letivas aqueles reservados
aos estudos de recuperacdo paralela e ou final, reunides gerais e Conselho de
Classe.

Art. 100 — Os dias letivos previstos no calendario escolar somente poderédo ser
suspensos em decorréncia de situacdes que justifiguem tal medida, ficando sujeita:
|. acomunicacdo imediata a Superintendéncia Regional de Ensino de
Pouso Alegre;
Il. a compensacao dos dias letivos e carga horéria.

Capitulo Il = Da Matricula

Art. 101 — A matricula é ato préprio do Colégio, e oficializa o vinculo do educando
e suaparticipagdo como membro da comunidade escolar.

Art. 102 — A matricula, ou sua renovacgdo, é feita na data prevista, através de
instrumento para este fim, observados os critérios da faixa etaria, da disponibilidade
de vagas e do atendimento as condi¢cBes estabelecidas.

Paragrafo unico - O Colégio Vale do Sapucai ndo se responsabiliza por reserva de
vaga para os estudantes que nao efetivarem ou ndo renovarem sua matricula na data
prevista.

Secao | — Do Periodo, Forma e Condicdes

Art. 103 — A matricula é feita por periodos, anos e séries, observadas as exigéncias
legais.

Art. 104 — O estabelecimento ndo se responsabiliza pela reserva de lugares aos
alunos que, matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem as determinacdes
para sua renovacao.

Art. 105 — E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
estabelecimento, a matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o
responsavel de arcar com as san¢des que a lei determinar.

Paragrafo Unico: Responde o aluno, quando maior, ou seu responsavel, quando
menor, por qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula com documen§c2>



falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

Art. 106 — Por motivo justo, a critério da direcdo do estabelecimento, pode ser aceita
matricula fora do prazo normal, arcando o aluno com 6nus que por ventura lhe
possam advir.

Art. 107 — Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno, quando maior de idade,
ou seu responsavel, quando menor, aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes
deste Regimento, que esta a sua disposicdo para dele tomar conhecimento.

Art. 108 — A aceitacdo e deferimento de matricula ddo-se tacitamente, sendo,
contudo, formal e escrita, a rejeicdo ou indeferimento.

Art. 109 — O Estabelecimento ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual
aos alunos matriculados, por motivo de conviccao filosdfica, politica ou religiosa,
bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de raga.

Art. 110 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel legal deve preencher as
fichas e documentos adotados pelo estabelecimento, bem como efetuar o
pagamento das parcelas previstas em contrato.

Paragrafo Unico: a matricula somente sera validada mediante o pagamento da 1°
parcela.

Art. 111 — A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo por
iniciativa do estabelecimento ou do responsavel legal pelo aluno, inclusive quanto a
transferéncia.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso de cancelamento, o aluno/responséavel legal
estd sujeito ao pagamento das prestacdes da anuidade de sua obrigacdo, em
consonancia com a legislagéo aplicavel.

Art. 112 — O Colégio Vale do Sapucai reserva-se o direito de rejeitar a matricula,
mesmo em renovacdo, de qualquer candidato/aluno, por desarmonia e ou
incompatibilidade como regime disciplinar e administrativo do Colégio, bem como
em caso de descumprimentode clausula de contrato firmado pelo educando,
gquando maior, ou por pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor,
especialmente em razéo da inadimpléncia.

Paragrafo Unico - A matricula de aluno oriundo do exterior é aceita até final do més
de agosto, com base no documento escolar, devidamente traduzido, com visto do
consulado brasileiro no pais de origem, respeitados acordos diplomaticos.

Secéo Il - Da Documentacéao

Art. 113 — Obedecida a Legislacao aplicavel, conforme o caso, para a transcrigéogcg



anotacao de dados, sao exigidos os seguintes documentos:

I. comprovante de quitacdo com o servico militar e com as obrigacOes
eleitorais;

II. xerox da certiddo de registro civil de nascimento ou de casamento,
Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF, carteira de identidade ou carteira de
estrangeiro,

[ll. certificado militar para arquivo individual,

IV. xerox do Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo de Exames
Supletivos ou de estudos equivalentes autenticado mediante a
apresentacao do original no ato da matricula;

V. provisoriamente com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado no inciso Il pode ser substituido por declaracéo provisoria de
transferéncia;

VI. quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia no decorrer do
periodo letivo, para arquivamento durante o decurso deste, devera o
candidato apresentar: ficha individual, em que constem dados de
identificacdo e os referentes a aproveitamento, frequéncia, nimero de
horas de atividades e numero de faltas.

VII. assinatura do Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais.

Art. 114 — Na renovacao da matricula sdo exigidos apenas os documentos cujos
dados devem ser atualizados ou aqueles que o candidato ndo tenha apresentado
ainda.

Art. 115 — De alunos que realizaram estudos ou cursos na vigéncia de Lei de ensino
anterior, exige-se documentagéo conforme suas determinacoes.

Art. 116 — Por determinacao legal ou dos 6rgdos competentes, ou ainda em razéo
de conveniéncias administrativas ou pedagogicas, pode o estabelecimento exigir
outros documentos para a aceitacao da matricula.

Art. 117 — A apresentagao dos documentos mencionados nos artigos anteriores ndo
exime o0 aluno da obrigatoriedade de reapresenta-los sempre que se julgar
necessario.

Art. 118 — Em hipo6tese alguma sdo devolvidos os originais de documentos
referentes a vida escolar do aluno.

Secéo lll - Da Classificacéo e Reclassificacao

Art. 119 - A classificacdo consiste na localizacdo do aluno no melhor ponto do
percurso escolar, série/ano, periodo ou etapa, de acordo com a sua situagao.

Art. 120 — A classificacdo em qualquer série /ano podera ser feita:
|. por promocdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento a série ou

fase anterior, na préopria escola; 2



VI.

por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato,
e permita sua inscricdo no periodo adequado.

. 0 aluno é submetido a uma avaliacéo no valor de 100 pontos.

o aluno deve atingir o desenvolvimento adequado para a série no valor
minimo de 50 pontos.

sera lavrada ata e toda a documentacéo referente aos alunos deveré ficar
arquivada em sua pasta individual

Art. 121 — Reclassificar € posicionar o aluno na série diferente daquela indicada em
seu historico escolar registre ou na auséncia deste o que seu desenvolvimento
avaliado indique.

Art. 122 — A reclassificagdo pode ocorrer por:

Avanco € a forma de propiciar condigcbes para a conclusao de séries,
etapas ou ciclos da educacéao basica, em menos tempo, ao aluno portador
de altas habilidades comprovadas por comissao indicada pelo diretor;
Aceleracdo é a forma de propiciar ao aluno com atraso escolar, a
oportunidade na série correspondente a sua idade;

Transferéncia - aluno proveniente de escola situada no pais ou exterior
poderaser avaliado para posicionamento em série diferente a indicada no
histérico da escola de origem, desde que comprovado conhecimentos e
habilidades;

Frequéncia — aluno com frequéncia inferior a 75% da carga horaria minima
exigida e apresentando desempenho satisfatério em todos os conteudos,
ao final do ano letivo, devera ser submetido a avaliacédo especial em todos
0s conteudos.

Paragrafo unico: O aluno que obtiver 50% nas avaliacbes de reclassificacdo
sera considerado aprovado.

Art. 123 — A reclassificacao devera ser feita:

a decisao de reclassificacado devera ser decorrente de manifestacdo de
uma comisséo, presidida pela Direcdo da Escola, representantes de
docentes das séries e especialista de educacéo;

. 0 aluno submeter-se-a a uma avaliacdo em todas as disciplinas, conforme

entendimento dos especialistas de educagdo e professores da série,
possibilitando demonstrar o grau de aproveitamento nos pré-requisitos
necessarios ao acompanhamento das atividades da turma na qual sera
reclassificado;

no processo de reclassificacdo, no que concerne as avaliacoes, serao
utilizadas provas escritas;

. seré lavrada ata e toda a documentacéao referente aos alunos devera ficar

arguivada em sua pasta individual.
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Paragrafo Unico: A classificagdo e a reclassificacdo seréa feita de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 124 — Os resultados dos exames especiais de classificacdo e de reclassificacédo
sao registrados em atas e passam a constar do historico escolar do aluno.

Capitulo Ill - Da Transferéncia

Art. 125 — A transferéncia do aluno de um para outro estabelecimento de ensino
far-se- a pelas matérias fixadas em ambito nacional.

Paragrafo unico: A divergéncia de curriculo ndo constituira impedimento para
aceitacdo da matricula por transferéncia.

Art. 126 — A transferéncia do aluno é solicitada por ele quando maior, ou pelo seu
responsavel, quando menor.

Art. 127 — O estabelecimento pode aceitar transferéncia de aluno proveniente de
curso, ramo ou grau de ensino regular, salvos casos em que a direcao julgar
inconveniente.

Art. 128 — Quando o aluno se transfere para o estabelecimento no decorrer do
periodo letivo, para a avaliagdo do aproveitamento e a apuracdo da frequéncia
adotam-se 0s seguintes procedimentos:

|. adaptacdo dos resultados de avaliacdo do aproveitamento ao previsto
neste Regimento, aplicando-se, sempre que possivel, o critério
comparativo de proporcionalidade;

Il. computacdo de notas, créditos, conceitos, pontos e/ou mencdes, bem
como a carga horéria e as faltas obtidos na escola de origem, quando os
conteudos forem idénticos;

lll. o previsto no inciso Il, com aproveitamento do contedado de equivalente
valor formativo ministrado por este estabelecimento, se diferente do
cursado na escola de origem;

IV. aproveitamento apenas dos resultados, carga horaria e faltas constatados
neste estabelecimento, a partir da data de matricula, quando o contetdo
nao tiver sido cursado na escola de origem.

Art. 129 — Se impossivel a aplicacdo dos critérios previstos no artigo anterior,
adotam-se 0s seguintes procedimentos:
|. atribuicdo dos resultados de aproveitamento da carga horaria e das faltas
obtidas na escola de origem e em todos os conteudos especificos de que
se compuser o componente curricular, area de estudos ou atividades no
curriculo previsto no quadro curricular, quando desdobradas neste
estabelecimento e unificados os conteldos na escola de origem;
Il. aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a soma da
cargahoréria e das faltas nos respectivos contetudos, com sua atribui(;égg



no componente curricular, area de estudo ou atividade prevista no quadro
curricular, quando ministrados unificadamente neste estabelecimento e
desdobrada em mais de um contetdo na escola de origem.

Art. 130 — Ao aluno classificado ou reclassificado, por ocasido de sua transferéncia
ou concluséo de curso, devera constar no seu historico escolar, informagdes sobre
0 processo a que ele foi submetido, conforme Legislacao vigente.

Art. 131 — Para aceitacéo de transferéncia, durante o ano letivo, exigir-se-a a ficha
individual do aluno, ficha de acompanhamento descritiva para os alunos cursando
sob o sistema de ciclos, o histérico escolar e, no final do ano letivo apenas o
histérico escolar, no caso de conclusdo do ciclo ou das séries do Ensino Médio
regular.

Art. 132 — Pode a escola de destino solicitar a escola de origem outros dados que
julgar indispensaveis a matricula do aluno.

Art. 133 — Nao havera matricula de aluno ouvinte e, em carater excepcional, a
matriculado aluno transferido sera permitida condicionalmente:
I. pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando for apresentada declaracéo
provisoria de transferéncia, fornecida pela escola de origem;
Il. quando a situacdo do aluno depender de pronunciamento oficial.

Art. 134 — A transferéncia do aluno de escola do estrangeiro aplicar-se-d0 as
disposicdes da legislagéo vigente.

Art. 135 — Para o Ensino Médio é oferecido ao aluno certificado de concluséo do
curso,bem como Histdrico Escolar e ficha para os periodos ou séries intermediarias.

Capitulo IV — Da adaptacéao e aproveitamento

Art. 136 - O aproveitamento de estudos é a aplicacao dos principios da equivaléncia
curricular e da intercomplementaridade no prosseguimento e complementacéo de
cursosda mesma modalidade ou nivel.

Art. 137 - O aproveitamento de estudos é feito mediante apresentacdo de
documentos escolares referentes as séries/anos, etapas ou periodos, ciclos, etapas
ou componentes curriculares nos quais obteve aprovacéo.

Art. 138 — Para se determinar a adaptacao e aproveitamento entre os conteudos,
devem ser considerados:
I. os objetivos formativos do ensino ministrado na escola de origem e de
destino;
Il. a parte de Educacéo geral destinada a transmitir uma base comum de
conhecimentos indispensaveis a todos, na medida em que retrate valores

da época atual.
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Art. 139 — O aluno transferido para o estabelecimento submeter-se-a as adaptacdes
necessarias para ajusta-lo ao plano curricular, bem como para cumprir oS minimos
previstos pela legislacdo aplicavel.

§1°- Na adaptacao, adotam-se as medidas que, em cada caso, se revelarem mais
capazes de ajustar o aluno a sua nova situacao escolar.

§2°- Visando a adaptacdo ou apenas ao ajustamento do aluno a nova situacgéao, ela
se faz mediante a execucédo de tarefas e trabalhos especiais.

83° - A adaptacao versa estritamente sobre as matérias e conteudos programaticos
necessarios a obtencao de sua finalidade.

84° - Na adaptacédo ao ensino fundamental, devem se usar todas as possibilidades
existentes na escola, e os recursos pedagdgicos, ajustando-o 0 mais rapidamente
possivel a nova situacdo escolar.

85° - Sempre que possivel, a escola aproveitara estudos em que o aluno tenha sido
aprovado anteriormente, conferindo-lhes, no que couber, identidade ou
equivaléncia aos previstos em seu proprio curriculo.

86° - A adaptacao no ensino médio se faz mediante um plano especial de estudo

87° - O aproveitamento de estudos néo dispensa o aluno de cursar 0s conteddos
que compdem o curriculo pleno a partir da série ou periodo em que sematricular.

88° - Quando os estudos dos componentes curriculares da base nacional comum
nao tiverem sido cursados e ndo vierem a ser ministrados em pelo menos uma
série/ano na escola de ensino, o aluno é submetido a estudo regular da disciplina
ou contetdo especifico, com apuracdo da assiduidade e avaliacdo da
aprendizagem,;

§ 9° - constara da pasta individual do aluno informacdes sobre o processo de
aproveitamento de estudos.

Capitulo V — Da Frequéncia

Art. 140 — A frequéncia do aluno é registrada diariamente sendo apurada por dia
letivo na Educagéo Infantil. Hora aula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais de
maneira global e Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio por hora aula
por disciplinas.

Art. 141 — A escola procurard por todos os meios criar condicbes pedagogicas
capazes de estimular a presenca e a permanéncia dos alunos nas atividades

desenvolvidas.
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Art. 142 - O professor ou inspetor de aluno deve fazer o controle da frequéncia do
aluno e constatando-se a infrequéncia, passar a informacéao ao responsavel para a
verificacdo dos motivos das faltas.
I. A escola mantera um sistema de comunicagcédo com as familias, para que
a frequéncia seja objeto de acompanhamento, e, caso a infrequéncia ndo
seja sanada, comunicar, em 1° lugar, ao Conselho Tutelar; persistindo o
problema, nova comunicagéo deve ser dirigida & Promotoria da Infancia e
da Juventude, conforme legislag&o vigente.
II. No Ensino Fundamental e Ensino Médio, sera exigido a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) de horas letivas anuais para
aprovacao.

Titulo VII — Da Avaliacéo Escolar e sua Utilizacdo Didatica
Capitulo | — Da Verificagdo do Rendimento Escolar
Secéo | - Da Avaliacdo Escolar da Educacao Infantil

Art. 143 - A avaliacdo na educacéo infantil tem por finalidade verificar a adequacao
do desenvolvimento do aluno ante os objetivos propostos, levando-se em
consideracdo as caracteristicas da faixa etaria, desenvolvendo os pré-requisitos
necessarios para o inicio da aprendizagem sistematica.

Art. 144 — A avaliacao é feita por meio de fotos, anotacdes, observacdes, desenhos,
pinturas, trabalhos tridimensionais. ApoOs coleta de dados o professor reflete sobre
o que foi registrado e constroi uma biografia de cada aluno, valorizando e
identificando diferencas e estilos individuais de aprender, sem o objetivo de
promocao.

Art. 145 - S&o redigidos relatorios descritivos de observacdes de cada aluno pelo
professor, de acordo com os contetdos desenvolvidos em cada um dos niveis da
educacao infantil.

Art. 146 — Participam da avaliagdo todas as pessoas envolvidas no processo
aprendizagem.

Art. 147 — Semestralmente os pais ou responsavel sdo informados sobre o resultado
das avaliagGes por meio de relatorios disponibilizados no site do Colégio.

Secéo Il - Da Avaliacéo Escolar do Ensino Fundamental e Médio

Art. 148 — A verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:
|. avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finagig



guando adotados;

Il. aproveitamento de estudos concluidos com éxito na propria escola, ou em
outra instituicdo, mediante apresentacdo de documento escolar referente
a seéries, periodos, ciclos, etapas ou componentes curriculares nos quais
o aluno obteve aprovacéao.

Art. 149 - Na avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno s&o
utilizados instrumentos diversos para a verificacdo do desenvolvimento escolar,
incluidos os registros indispensaveis ao acompanhamento do processo de
aprendizagem, conforme o previsto na Proposta Pedagogica.

Art. 150 - Os alunos do Ensino fundamental — do 1° ao 9° Ano e Ensino Médio
devem ser avaliados em cada componente curricular e ao longo de todo o processo
com apresentacao periddica de resultados, de modo a permitir, ao final do ano
letivo, a apreciacédo de seu desempenho pelo Conselho de Classe.

Art. 151 - Na avaliagdo continua do trabalho escolar do aluno, observar-se-a a
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, possibilitando a
verificacao:
|. da adequacao dos curriculos ou a necessidade de sua reformulacéo;
Il. da validade dos recursos didaticos adotados;
lll. da necessidade de se adotarem medidas de recuperacéo continua, uma
vez que é indissociavel do processo ensino-aprendizagem;
IV. do ajustamento psicossocial do aluno;
V. dos aspectos a serem reformulados no planejamento escolar.

Art. 152 — No inicio do ano letivo, far-se-4 a diagnose da aprendizagem, cujo
resultado servira para verificar os aspectos programaticos ja vencidos e possibilitar
a continuidade do desenvolvimento do programa.

Art. 153 — Deverdo participar da avaliagédo todas as pessoas envolvidas no processo
ensino-aprendizagem.

Art. 154 — Os instrumentos de avaliacéo sdo elaborados pelos professores de
acordo como curriculo desenvolvido, podendo ser utilizados:
l. testes, trabalhos individuais ou em equipe, pesquisas, observagcdes e
outros;
Il. a auto avaliagdo do aluno €& adotada por constituir instrumento
indispensavel aoseu desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem.

Art. 155 — A avaliagdo sera continua e cumulativa, devendo ser expressa em
pontos, para conhecimento dos alunos e seus responsaveis no minimo 2 (duas)
vezes por semestre.

Art. 156 — Na avaliacéo do aproveitamento do aluno é adotado o sistema de pontos

cumulativos.
40



Art. 157 — Para a avaliacdo do aluno € adotado o sistema de 100 (cem) pontos
cumulativos anuais em cada componente curricular.

Art. 158 — Em cada etapa letiva, séo distribuidos pontos cumulativos, nas seguintes
proporc¢oes:

VI.

VII.

VIIIL.

Valor bimestral das avaliagfes sera do 1° Ano do Ensino Fundamental ao
3° Ano do Ensino Médio:

. 1° bimestre — 25 (vinte e cinco) pontos; 2° bimestre - 25 (vinte e cinco)

pontos; 3° bimestre - 25 (vinte e cinco) pontos; 4° bimestre - 25 (vinte e
cinco) pontos.

Sendo avaliados pela distribuicdo de pontos as disciplinas pertencentes a
classe da Base Nacional Comum e as disciplinas da Parte Diversificada
avaliadas por conceito.

. ha distribuicdo dos pontos de cada bimestre deve ser observada a

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

veda-se repeticdo automatica de pontos, em qualquer época do periodo
letivo;

Os pontos de cada bimestre sdo apurados de acordo com, no minimo, 2
(duas) avaliacdes. Cada avaliacdo ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta
por cento) dos pontos referentes a cada bimestre;

o aluno que deixar de executar qualquer trabalho, exercicio, prova ou
tarefa determinada pelo professor perde os pontos a eles destinados,
ressalvados 0s casos previstos neste Regimento;

a designacéo de datas para aplicacédo de trabalhos destinados a avaliacéo
obedece ao calendario escolar e as diretrizes emanadas da dire¢cdo do
estabelecimento; compete ao professor a distribuicdo de pontos para
avaliacao;

. 0 professor deve apresentar os resultados, apds cada etapa letiva, nas

datas fixadas pela diretoria do estabelecimento.

Art. 159 — Os conteudos previstos para a Parte Diversificada dos curriculos sédo
avaliados por meio de conceitos:

a) A =Otimo;

b) B = Muito Bom;
c) C=Regular,;

d) D = Insuficiente

SECAO Il

Da Avaliacdo em Segunda Chamada

Art 160 -

Constitui direito do educando realizar a avaliacdo em segunda chamada,

seguindo os procedimentos adotados pelo Colégio e mediante pagamento da taxa
gue emitida via boleto, estipulada para este fim, quando a mesma for autorizada
pela legislagcdo em vigor; nos casos previstos abaixo:

41



Il.
1.
. quando afastados das atividades escolares por motivo de doenca

VI.

por razao de luto ou gala, no prazo previsto em lei;
por motivo de convocacao oficial,
guando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

contagiosa ou néo, por recomendacdo meédica;

gquando doente ou com impedimento de locomocédo fisica, mediante
comprovacéao por atestado médico;

guando em atividades promovidas pelo Colégio;

8 1° - As provas de 22 chamada seréo realizadas em datas e horarios estabelecidos
ou aos sabados, devendo o aluno estar devidamente uniformizado.

8§ 2° - O responsavel deverd solicitar pelo site do Colégio e preencher o
requerimento, realizar o pagamento do boleto. Sendo o prazo de 48 horas apés o
retorno do aluno as aulas.

§ 3°- Nao ha cobranca da taxa em caso de: atestado médico, falecimento de pais,
avos e irmaos. Os documentos comprabatorios devem ser entregues na Secretaria
aos cuidados da Coordenacéo que fara o controle das isencgdes.

Art 161 -

casos:

V.

Art 162 -

O aluno perde o direito de realizar provas de 22 chamada nos seguintes

guando se atrasar no horario previsto para a realizagdo da prova,

guando se ausentar por motivo de viagem, desconsiderando o
calendario informado previamente;

guando nao realizar a prova, por qualquer motivo, estando presente no
Colégio;

guando interromper a prova ja iniciada.

N&o tera opcao de 32 chamada de prova substitutiva, exceto por motivo

de luto ou internagéo.

Secéo IV- Dos Instrumentos de Registro — Comunicacdo dos Resultados

Art. 163 - Os resultados das avalia¢des séo registrados:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

pelo professor;

pela secretaria;

na ficha individual, quando bimestrais, de recuperacéo e finais;

no livro de Ata de Resultados Finais, quando finais;

nos livros de Atas e Processos Especiais de Avaliacdo quando de exames
de processos de avaliacéo, adaptacéao, classificacéo e ou reclassificacao;
nos assentamentos individuais dos alunos, para arquivamento quando
finais;

nos relatérios e documentos de transferéncias quando objetivam a
comunicagao externa;

a vida escolar do aluno é registrada por sistema computadorizado. "



Art. 164 - Quanto ao aluno que se transferir do estabelecimento, antes do
encerramento do ano letivo, ou na dependéncia de estudos de recuperacéo, a
Secretaria fara constar da ficha individual, que acompanha a transferéncia, as notas
obtidas no periodo cursado neste estabelecimento, bem como a frequéncia e carga
horaria cumprida.

Art. 165 - Comunicam-se os resultados ao responséavel pelo aluno por meio de ficha
informativa disponibilizada também no site do Colégio.

Secédo V - Do Certificado e Historico Escolar

Art. 166 — O Estabelecimento expede, certificado e histdrico escolar de 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental, 12 a 32 série do ensino médio em consonancia com
determinacdes legais, especialmente referentes a escrituracdo, documentacao e
arquivo escolares.

Paragrafo unico: S6 se expede certificado de conclusédo de nivel de ensino apos o
aluno cursar todos os conteados com proveito, com carga hordria prevista em lei.

Capitulo Il - Da Promocéao

Art. 167 — Considerar-se-& aprovado o aluno que durante os 4 (quatro) bimestres
alcancar o minimo de 70 (setenta) pontos em cada conteudo especifico pertencente
a Base Nacional Comum.

81° - O aluno que néo alcangar o minimo estabelecido de 70 (setenta) pontos, mas
com aproveitamento minimo de 35 (trinta e cinco) pontos em cada componente
curricular do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, submeter-se-4 prova de
recuperacao no 2° semestre em até 05 (cinco) contetdos

§2° - Exigir-se-a para promocao frequéncia minima de 75 (setenta e cinco) por cento
do total das horas letivas anuais.

83° - ndo ha estudos de recuperacao para sanar deficiéncia de frequéncia.

Art. 168 — A promocgdo das disciplinas avaliadas por conceito sera mediante o
resultado obtido de A ou B no 2° Semestre, para aprovacao.

Capitulo Ill - Da Recuperacao
Secéao | — Dos objetivos, técnicas e Periodo
Art. 169 — Os estudos de recuperacao da aprendizagem séo oferecidos pela escola

como estratégia de intervencdo deliberada no processo educativo, como nova

oportunidade que leve os alunos ao desempenho esperado, sendo urﬂg



consequéncia do processo deavaliagao continuada.

Art. 170 — Para as disciplinas da Base Nacional Comum, avaliadas em pontos:
I. O aluno que alcancar um aproveitamento a partir de 65% no primeiro e/ou
segundo semestre, sera designado a realizar um trabalho adicional,
visando compor a média final para atingir os 70%.
[I. O aluno que néo atingir 70% do valor do 1° semestre (35 pontos) e no 2°
Semestre (70 pontos) serd submetido a recuperagcdo semestral nas datas
definidas no calendério escolar.

Art. 171 — Nas disciplinas avaliadas por meio de conceitos, pertecentes a parte
Diversificada do quadro curricular sera considerado em recuperacdo aquele aluno
gue no 2° semestre alcancar C e/ou D de aproveitamento. Sendo submetido a um
trabalho que devera ter como resultado para fim de promogéo A ou B.

Secéo Il - Da Recuperagcédo Semestral

Art. 172 — Sdo encaminhados aos estudos de recuperacao no 1° semestre o aluno
gue nao atingir o minimo de 70% da média semestral em até 05 conteudos no
Ensino Fundamental e Ensino Médio que nao tenham sido sanadas pelo processo
utilizadas pela escola no final do semestre.

Art. 173 — S&o os valores de recuperacgao:
8§ 1° - O valor da recuperacéo do 1° semestre é de 50 pontos
§ 2° - O valor da recuperacéo do 2° semestre é de 100 pontos

8 3° - O resultado da recuperacdes é obtido através da soma:
Trabalho + Prova

8 4° - O aluno de recuperacéo sera submetido:
I. 1° Semestre: a um trabalho no valor de 20 (vinte) pontos e a uma prova no
valor de 30 (trinta) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos;
[I. 2° Semestre: a um trabalho no valor de 30 (trinta) pontos e a uma prova
no valor de 70 (setenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

§ 5° - O trabalho sera composto por 20 questfes, das quais serdo extraidas para
compor a prova.

8 6° - O aluno que atingir o valor da recuperacao tera sempre como resultado a
meédia do semestre.

§ 7° - O aluno permanecera com a nota obtida no semestre se o resultado da
recuperacéo for inferior ao obtido anteriormente.
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8§ 8° - N&o tera opcgéo de 22 chamada de prova de recuperagdo, exceto por motivo
de luto ou internacéo.

Art. 174 - Na recuperacdo adotam-se técnicas de ensino que visam a superacao
de deficiéncias de conteudos pré-selecionados pelo professor sob a orientacéo da
coordenacao pedagdgica.

Art. 175 — Cada professor deve orientar seus alunos definindo bem a natureza,
extensao, objetivo e sempre executando as atividades com coeréncia.

Art. 176 - As atividades de recuperacao realizam-se no periodo destinados as
mesmas no calendario escolar.

Titulo VIII — Do Pessoal
Capitulo | — Do Pessoal Docente
Secéo | — Da Constituicéo

Art. 177 — O corpo docente se constitui de professores devidamente qualificados,
em obediéncia as normas legais aplicaveis.

Art. 178 — A contratacdo do professor obedece as exigéncias das Leis de ensino
em vigor, combinadas com as disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho,
e demais legislacdo trabalhista aplicavel e com as normas deste regimento e da
mantenedora.

Art. 179 — Admite-se o professor mediante contrato individual de trabalho, por prazo
determinado ou indeterminado.

Paragrafo Unico — Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das
disposicOes deste Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato
de trabalho.

Secéo Il - Dos Deveres do Professor

Art. 180 — O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino na area especifica de
sua atuagao.

Art. 181- Constituem deveres do Professor:
I. elaborar anualmente os planos de curso e de unidades de sua matéria e
0 planejamento de ensino do conteudo especifico, articulando-os com a
proposta politico pedagodgica,
Il. ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no
diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;
lll. responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didético4(§



VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIlI.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

pela conservacgéo dos laboratérios;

. orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe

relacionadas com sua matéria;

cumprir as disposicOes regimentais referentes a verificacdo do
aproveitamento do aluno;

fornecer a secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados;
ministrar aulas de recuperacdo nos periodos previstos no calendério
escolar;

realizar ou promover estudos e pesquisas, escrever textos didaticos para
atender as necessidades pedagdgicas;

. orientar os monitores no planejamento e execucdo das atividades de

recuperacao;

responsabilizar-se pela avaliacdo da recuperacao;

respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as
possibilidadese limitacbes de cada um, objetivando atender e avaliar
conforme a dificuldade de aprendizagem;

participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes
julgadoras e outras para que for designada,;

participar de sessdes civicas, solenidades e reuniées programadas;
cumprir as determinacoes fixadas pelo estabelecimento, quanto a horario
das aulas, provas, reunides e calendario escolar;

fornecer ao servico de orientacdo educacional / Supervisdo Pedagdgica,
com regularidade, informacg6es sobre seus alunos, como também emitir
relatérios solicitados por profissionais de salde quanto ao
desenvolvimento social, comportamental, emocional e
cognitivo/académico de alunos que realizam atendimentos fora do
ambiente escolar.

participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos
colegiados;

atender a familia do aluno quando for solicitado;

nao tratar em sala de aula de assunto alheio ao que deve lecionar;
registrar seu ponto digitalmente, conforme horarios e orientacdo da
Secretaria e GRH

registrar em planilha propria oferecida pela escola, as tarefas para casa
de acordo com a proposta diaria realizada junto aos alunos

entregar as avaliagbes bimestrais e 28 chamadas no prazo estipulado,
para o bom cumprimento do calendario de avaliacdes

executar os programas elaborados, bem como cumprir o nimero de
dias letivos e escolares fixados pelo estabelecimento;

proceder a critica de prova, exercicio, trabalho e tarefas realizadas pelos
alunos;

acatar as decisdes da Diretoria, de Orgados colegiados e demais
autoridades do ensino;

zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele;

esforcar-se por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno;

cuidar e zelar do processo de aprendizagem do aluno; 26



XXVIII. tratar a todos com urbanidade;

XXIX. manter dentro e fora do estabelecimento conduta compativel com a
missao de educar;

XXX. manter vigilancia para evitar, o uso pelo aluno de processos fraudulentos
na execucdao de trabalhos e provas;

XXXI. manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia o0s atrasos
e faltas eventuais;

XXXIIl. entregar ao estabelecimento todos os documentos necessarios para
investidura no exercicio da profissdo, bem como para contratacdo, sempre
gue exigidos;

XXXIII. satisfazer plenamente as leis vigentes e as obrigacdes ou atribuicbes
previstas neste regimento;

XXXIV. manter e fazer que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, de modo
especial pelos seus alunos em suas salas;

XXXV. tratar de assuntos relacionados a escola ou particulares fora do horario de
aula, desde que dentro da carga horaria contratual;

XXXVI. nao atender ou fazer ligagdes de aparelho celular em sala de aula;
XXXVII. apresentar-se com a camiseta de uniforme e traje compativel com a
atividade de educador;
XXXVIIl. comparecer as reunides, atividades extra-classe, trabalhos convocados
pela Diretoria;
XXXIX. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

§1° - E vedado ao professor suspender o aluno de aula, a ndo ser que haja
infringéncia do artigo 186.

§2° - E vedado ao professor retirar aluno de sala de aula sem comunicaco prévia
ao servico de coordenacdo ou responsaveis pelainspecao escolar.

83° - O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos nos incisos anteriores e
demais normas deste regimento torna o professor passivel das penalidades
cabiveis nos termos da Legislacado trabalhista e de ensino.

Secéo lll - Dos Direitos

Art. 182 — O pessoal docente tem seus direitos assegurados, em conformidade com
a Legislagcao Trabalhista combinada com a Legislacado de Ensino, e previstos nas
convengdes coletivas de trabalho, sendo-lhe facultado:
l. requisitar material didatico necessario ao desenvolvimento de suas
aulas e atividades, dentro das possibilidades do estabelecimento;
lI. utilizar de todo o acervo bibliografico, dependéncias e instalacdes do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcdes;
lll. opinar sobre as propostas curriculares, planos de cursos, técnicas e
metodologias para melhor desenvolvimento do ensino-aprendizagem;

IV. ter local adequado para o desempenho de suas fungoes; 47



V. ser tratado com respeito pela administracdo, funcionarios, colegas e
alunos;

VI. criticar em termos, através de representacdo, a Diretoria, 0Orgaos
colegiados e demais servicos mantidos pelo estabelecimento.

Capitulo Il = Do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 183 — Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estédo
basicamente dispostos na Consolidagédo das Leis do Trabalho e convencao
coletiva, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-se lhes ainda as
disposicfes deste regimento relativas a obrigacdes identificadas.

Art. 184 — E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos seus colegas,
contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneragéo condizente com as
suas atividades na Instituigéo.

Art. 185 — E dever de todo servidor o zelo pelos pertences do Colégio, o trabalho
proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizacdo participa
diretamente.

Capitulo Ill — Do Pessoal Discente
Secéao | — Dos Direitos

Art. 186 — O corpo discente do Colégio é composto pelos alunos regularmente
matriculados, constituindo Ihes direitos:
I. recorrer das decisdes das autoridades escolares aos 0rgdos de
hierarquia superior;
Il. participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formacao e promovidas pelo estabelecimento;
lll. ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pela diregao,
professores, funcionérios do estabelecimento e colegas;
IV. apresentar sugestdes a Diretoria do estabelecimento;
V. representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes
ou deficiéncias de professores, diretor, funcionarios do estabelecimento;
VI. utilizar as instalagbes e dependéncias do estabelecimento que lhes
forem necessarias na forma e nos horarios reservados para atividades

escolares;

VII. utilizar os livros da biblioteca nos termos do regulamento e normas
préprias;

VIII. tomar conhecimento, através de ficha informativa, de notas e frequéncia
obtida;

IX. requerer 28 chamada de avaliacGes a que tenha faltado por motivo justo
e de conformidade com este Regimento;
X. requerer cancelamento de matricula ou transferéncia quando maior de

idade, através do pai ou responsavel, quando menor; 48



XI.

XIl.

cada turma do Ensino Fundamental e Ensino Médio tem direito de
escolher 2 (dois) representantes de classe;

s6 podera ser eleito para representante de turma o aluno que néo tenha
ficado em recuperacdo no ano anterior e ndo tenha jamais incorrido em
suspensao disciplinar.

Secéo Il - Dos Deveres do Pessoal Discente

Art. 187 — Constituem deveres do pessoal discente:

VI.

VII.

VIII.
. agir com probidade na execucéao dos trabalhos escolares;

XI.

contribuir no que lhe couber, para o prestigio do estabelecimento;
respeitar as normas de funcionamento emanadas da diretoria;
desempenhar-se em todas as atividades escolares, sociais, civicas e
recreativas destinadas a sua formacéo e promovidas pela escola;

. frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades

escolares, sendo 10 minutos o tempo de tolerancia para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais e de 5 minutos ap6s o inicio de cada aula do
Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.

respeitar as normas disciplinares do estabelecimento;

zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes, dependéncias,
material, moveis, utensilios, ressarcindo o estabelecimento de prejuizos
gue causar, ressalvados os casos decorrentes de uso normal;

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os costumes ou
importam em desacato as Leis, autoridades escolares, professores e
funcionarios, bem como os representantes de turmas, no uso de suas
atribuicoes;

observar fielmente os preceitos de higiene;

tratar com urbanidade e respeito o (a) Diretor (a), professores, autoridades
de ensino, funcionarios e colegas;
usar uniforme, conforme cédigo de vestimento:

a) Obrigat6rio uso de uniforme em bom estado e de forma adequada,
durante toda permanéncia do aluno na escola.

b) Educacao Infantil e Anos Iniciais uso do uniforme completo.

¢) Anos Finais e Ensino Médio, uso da camiseta e agasalho obrigatérios.
Sendo que o0 uso de camisetas especificas e gincanas serdo
permitidos em eventos ou quando acordados com a Direcéo.

d) Os shorts/bermudas devem respeitar o limite de até 10 cm acima da
altura do joelho. Calgas ndo podem ser rasgadas. Pecas que possam
causar desconforto e/ou que revelem as roupas intimas sao proibidas.

e) Obrigatdrio o uso de cal¢ados fechados, sendo permitido sandalias ou
chinelos apenas para uso no complexo esportivo de areia.

f) Evitar a utilizacdo de acessorios que possam causar distracdo ou
riscos a seguranca.

g) Nao é permitdo uso de toucas, bonés e afins durante as aulas, salvo
sob condi¢bes acordadas com a Direcao.

h) Em eventos e festividades a liberagdo do uso de uniforme devera s%



XIl.

XIll.

XIV.

Art. 188
l.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

acordada com a Diregao.
zelar pelo patriménio moral e material do estabelecimento e das
instituicbes conveniadas;
zelar pelo material escolar e quaisquer outros materiais em seu poder
como: celulares, chromebook e demais aparelhos eletrénicos
obedecer aos dispositivos desse regimento.

— E vedado ao aluno:

bY

impedir a entrada dos colegas no colégio ou concita-los & auséncia
coletiva;

promover, sem autorizacdo da direcéo, rifas, coletas, qualquer tipo de
comércio ou subscricdes dentro ou fora do colégio em nome do
estabelecimento;

. tomar parte de manifestacdes ofensivas a pessoas ou instituicoes;

promover, no horario escolar, excursbes, piqueniques, competicdes
esportivas, sem autorizacao da direcao;

fumar e ingerir bebidas alcodlicas nos arredores e nas dependéncias do
colégio, assim como permanecer alcoolizado, inclusive em atividades
planejadas pela escola, fora do estabelecimento;

fazer parte de associacdes cujas atividades sejam prejudiciais a saude e
a moral ou incompativeis com o0s preceitos escolares;

atirar quaisquer tipos de projéteis em sala de aula ou dependéncias da
escola;

trazer consigo armas ou substancias perigosas tais como: téxicos e
explosivos;

. trazer alunos de outra escola e emprestar uniforme e carteira de

identificacao;

participar das modalidades esportivas e torneios no contra turno, quando
0 aproveitamento de notas for insatisfatorio;

desenhar, escrever ou rabiscar nas portas, carteiras, trabalhos em
exposicao, paredes ou muros da instituicao.

Titulo IX — Das Instituicdes Discentes e Docentes

Capitulo | - Das Categorias e Organizacao

Secéo | — Da Constituicao

Art. 189 - Com a aprovacao da diretoria:

os alunos podem organizar o grémio escolar, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste regimento;

os professores podem organizar a Associacdo dos Professores,
elaborando oseu estatuto, respeitadas as normas deste regimento;

os funcionarios podem organizar a Associacdo dos Funcionarios,
elaborando oseu estatuto, respeitadas as normas deste regimento;

os professores e 0s responsaveis pelos alunos podem organizar 5%



Associacdode Pais e Mestres, elaborando o seu estatuto, respeitadas as
normas deste regimento.

Secéo Il - Do Funcionamento

Art. 190 — As instituicbes discentes e docentes funcionam consoantes com o
estabelecimento e seus estatutos.

Art. 191 — E vedada qualquer atividade das instituicbes docentes e discentes que
contrariam determinacdes legais, que se revela inconveniente ao processo
educativo e de formacado do aluno ou prejudicial aos trabalhos escolares, que tenha
carater politico-ideoldgico ou partidario, o qual se oponha aos bons costumes.

Titulo X — Do Regime Disciplinar
Capitulo | — Das Finalidades

Art. 192 — Serd aplicavel ao pessoal docente e administrativo o regime disciplinar
com a finalidade de aprimorar o ensino, a formacao do aluno, o desenvolvimento das
atividades escolares, o entrosamento dos servicos existentes e a consecucao dos
objetivos propostos.

Art. 193 — O regime disciplinar decorre das disposicdes legais aplicaveis pelas
determinacdes deste regimento escolar, do contrato social da entidade
mantenedora, dos regulamentos especificos e das decisbes emanadas da diretoria,
orgédos e servicos mantidos pelo estabelecimento.

Art. 194 — A punicdo disciplinar do aluno, professor ou funcionario ndo impede
promover-se a acao judicial, quando o fato causador for também delituoso ou
contrario a ordem juridica.

Capitulo Il — Das Penalidades

Art. 195 — Penalidade é a sancéao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos
deveres e obrigagOes estabelecidos por lei e normas Regimentais.

Art. 196 — Aplicam-se ao pessoal docente e administrativo as penalidades previstas
pela Legislacédo trabalhista e pelas demais normas legais.

Art 197 — Esgotados todos os recursos, para prevenir sangdes, de acordo com o0s
critérios e filosofia do presente Regimento Escolar, o corpo docente, administrativo
e discente estéo sujeitos as penas disciplinares resultantes da inobservancia de
suas obrigagdes

Art. 198 — Os educandos responderao, pessoalmente, por atitudes e atos que nao
correspondam aos critérios da moralidade, as normas de conduta e aos padr6§§



exigidose explicitados pela Instituicdo, tornando-se passiveis das penalidades
previstas neste Regimento:
|. admoestacao;
Il. adverténcia oral ou escrita, dependendo da gravidade da falta ou infrac&o
lll. adverténcia escrita com a presenca e/ou comunicacao aos pais;
IV. exclusédo de aula ou de atividade escolar;
V. suspensdo temporéria por cometimento de faltas graves;
VI. é de competéncia da direcdo aplicar a suspensao temporaria e 0s
casos 0Missos neste regimento.

8 1° - Sempre que possivel aplicam-se as penalidades gradativamente e sem se
acumularem e sao notificadas a familia, de forma oral e por escrito.

§2° - O aluno excluido de aula ou atividade deve ser encaminhado a coordenacédo
para as devidas providéncias, ndo podendo retornar a aula que foi excluido.

83° - Apods 3 (trés) exclusbes da sala ou atividade Cap. Il Art. 194 inciso 1V, sera
aplicada suspensao temporaria prevista no inciso V deste artigo.

84° - A suspenséo das atividades escolares sera analisada pela dire¢cdo juntamente
com a equipe pedagdgica onde definird o quantitativo de dias letivos em que o
educando estara afastado de todas as atividades pedagdgicas do Colégio, inclusive
das verificagOes de aprendizagem, nos seguintes casos:
a) reincidéncia de desobediéncias as normas escolares;
b) desrespeito e desacato as autoridades, alunos, professores,
funcionarios e/ou membros da Diretoria;
c) Acumulo de 03 ocorréncias;
d) agressdao fisica a outros (as) educandos (as) dentro da escola e/ou
imediacoes;
e) ofensa moral ou agressdo a educadores e/ou educandos (as) que
configurem a pratica do Bullying ou Cyberbullyng;
f) uso indevido e n&do autorizado das imagens de educadores (as) e
educandos(as).

Paragrafo Unico - A medida sera comunicada aos pais e/ou responsaveis e serao
registradas na ficha de acompanhamento do (a) educando (a)

Art. 199 - As decisdes sobre as penas disciplinares tomadas com a participacéo do
Conselho de Classe devem constar em atas proprias.

Art. 200 - Séo consideradas faltas gravissimas cometidas pelo aluno:
|. portar armas de qualquer tipo, inclusive simulacros ou substancias
perigosas.
Il. portar, compartilhar ou vender drogas, bebidas alcodlicas e produtos
fulmigeros.
lll. Utilizar qualquer meio ilicito para fraudar o desempenho em avaliat;ées.52



IV. agressao fisica ao professor, colegas ou outro membro da escola;
V. comportamento que prejudigue a moral e os bons costumes.

Capitulo Ill = Da Competéncia para Aplicacédo de Sancdes

Art. 200 — A competéncia para aplicacédo das sanc¢des dos itens I, I, lll e IV do artigo
198 é de responsabilidade da Coordenacédo de cada segmento.

Capitulo IV - Do direito de defesa do aluno

Art. 201 - Todo aluno infrator tem o direito de defesa diante da Comissdo
responsavel pelo Inquérito Disciplinar, representando-se, quando maior de 18
(dezoito) e por seu representante legal, quando menor.

Titulo XI — Da Contribuigdo Escolar e Formas de Pagamento Escolar

Art. 202 — A obrigatoriedade da contribuicdo escolar decorre de contrato civil para
prestacdo de servicos, cujas clausulas sao as disposicOes deste Regimento e as
gue se firmam automaticamente entre o estabelecimento e o aluno ou seu
responsavel, quando menor, no ato de requerer a matricula.

Art. 203 — Fixa-se a contribuicdo do aluno em forma de anuidade, Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, corrigidas nas ocasides autorizadas pela legislacédo
propria.

81° - Entende-se como anuidade e semestralidade, o pagamento relativo a
prestacao de servicos compreendida em um periodo letivo.

§2° - Responsabiliza-se também o aluno ou seu responséavel pelo pagamento de
taxas e contribuicdes incidentes sobre 0s servi¢cos prestados.

Art. 204 — Para efeitos de arrecadacéo e cobranca, podem as anuidades, encargos
e taxas escolares serem divididos em presta¢cfes, dando-se ao aluno ou a seu
responsavel conhecimento prévio de seu numero, de seu valor e das respectivas
datas de pagamento.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento de cada uma das prestacdes em
gue se divide a anuidade, o aluno ou seu responsavel, sujeita-se ao acréscimo de
multa e correcao do débito, de acordo com a legislacéo pertinente.

Art. 205— Em caso de transferéncia, cancelamento ou desisténcia de matricula, ndo
se devolve ao aluno qualquer importancia paga.

Paragrafo unico: A obrigacdo ou ndo quanto a pagamentos futuros, na forma
prevista na Legislacdo aplicavel, s6 gera efeitos apds a representacdo do

requerimento escrito. e



Art. 206 — O aluno bolsista deve pagar a contribuicdo escolar na forma e prazos
estabelecidos previamente pela Diretoria Financeira, restituindo-se ou
compensando-se qualquer importancia que ultrapasse o valor combinado,
porventura recebido dele ou dequalquer entidade ou 6rgéao.

Art. 207 — O aluno bolsista da filantropia deverd apresentar rendimento minimo
estabelecido pela escola, em consonéncia com o0 servico social da entidade
mantenedora, sob pena de perder a bolsa concedida, de acordo com a definicdo da
diretoria.

Art. 208 — Todo servico de filantropia é regido por estatuto proprio aprovado pela
mantenedora.

Art. 209 — Ao aluno em débito com a Tesouraria ndo sera negada transferéncia ou
qualquer outro tipo documento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 210 — Aplicam-se quanto a contribuicdo escolar e seu pagamento as
disposicfes especificas deste regimento e as disposi¢des legais.

Titulo X — Da Incineracédo e Arquivamento

Art. 211 — A responsabilidade da movimentacdo do arquivo é da secretaria do
colégio, sob superviséo do (a) diretor (a), devendo ser mantido em total e absoluta
seguranca.

Paragrafo Unico: Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e
inviolabilidade dos documentos e da escrituracdo escolar.

Art. 212 — Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os documentos
escolares de acordo com a temporalidade prevista na Legislagéo Vigente.

Paragrafo unico: O arquivamento entender-se-a como perpétuo no que se refere:

- Livros de Atas;

- Ficha correspondente ao Histérico Escolar de ex-alunos, concluintes de cursos
ou néo;

Art. 213 - Os documentos referentes ao exercicio do Magistério dos cursos da
Instituicéo ficam arquivados sob a responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da mantenedora.

Titulo Xl — Daresponsabilidade e Autenticidade de Documentos

Art. 214 — Ao diretor e ao secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracédo
e expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela

aposicao de suas assinaturas. e



Titulo XIl — Das Disposi¢cdes Finais

Art. 215 — Fora do horéario das aulas do segmento a que o educando pertence o
Colégio esta isento de qualquer responsabilidade referente aos educandos.

8 1° - os responsaveis assumirdo a integridade fisica dos alunos assim como
qualguer dano causado ao patrimoénio do Colégio e bens dentro do Campus.

83° - O horério de funcionamento do Colégio, afim de atender as atividades do
quadro curricular e extracurriculares sera das 7h as 18h.

84° - O horario de funcionamento de atendimentos administrativos sera das
7h30min as 17h30min.

Art. 216 — Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre
iniciativa dos alunos, sujeitam-se a aprovacéao da diretoria.

Art. 217 — Sao sigilosos todos os atos de administracao até que possam ser dados
ao conhecimento e a publicidade.

Art. 218 — O estabelecimento, por qualquer de seus 6rgaos docentes ou técnico-
administrativo, abstém-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater
politico-partidario.

Art. 219 - O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de
funcionario administrativo implicam para o matriculado ou para o0 investido
compromisso de respeitar e acatar esse regimento.

Art. 220 — Incorporam-se a este regimento, automaticamente, e alteram-se os
dispositivos que com elas conflitem as disposices de lei e instrucbes ou normas
de ensino, emanadas de 6rgdos ou poderes competentes.

Art. 221 — Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didaticas,
pedagogicas ou administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as
alteracdes a aprovacdo dos 6rgdos competentes.

Art. 222 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria, a luz das Leis e
instrucdes de ensino, das normas de direito consuetudinario, de consultas especiais
aos orgaos competentes e de demais legislacdes aplicaveis.

Art. 223 - Este regimento entrard em vigor a partir do ano letivo de 2024.

Pouso Alegre, janeiro de 2024

Bruno Dias Ferreira
Diretor — Aut.984469
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